附件1
辅导员工作系内测评表

考核单位：             被考核人：          考核时间：
	考核
项目
	考核
内容
	考核要点
	分值
	评分

	为人师表
	具有良好的职业形象、职业道德和组织纪律，是学生的良师益友。
	10
	

	工作态度
	热爱本职工作，具有强烈的事业心和高度的责任感，积极完成组织交办的各项任务，认真履行辅导员的工作职责。
	20
	

	
	按时到岗，不无故缺勤与旷工。
	5
	

	思想教育
	围绕学院的主题活动开展相关教育活动。
	20
	

	
	能够经常深入学生宿舍、学生活动中开展思想政治教育。
	
	

	
	能有针对性的开展个别谈心和教育活动，工作有成效。
	
	

	
	认真开展学生基础文明和安全教育活动。
	
	

	
	认真开展校纪校规教育。
	
	

	
	认真开展心理健康教育，关注学生的心理健康问题。
	
	

	
	积极参与承担“形势与政策教育”、“职业生涯发展与就业指导”等教育教学任务。
	
	

	日  常

管

理
	党团工作
	认真开展对党员、入党积极分子的教育培养工作。
	20
	

	
	
	重视团支部、学生会、学生社团建设和指导工作。
	
	

	
	宿舍管理
	认真开展宿舍文化建设（室容室貌好，不合格宿舍少）。
	
	

	
	班风学风
	重视学风建设，严格考勤和请销假制度，经常检查学生上课、自习与早操出勤情况，积极开展考风考纪教育与班级学风创建活动。
	
	

	
	助困工作
	工作认真、仔细，公平公正公开，助困工作到位，有实效。
	
	

	
	评奖评优
	能公平公正的开展德智体综合测评和评奖评优工作。
	
	

	
	就业指导
	认真开展就业指导和服务，积极主动做好就业工作。
	
	

	工

作

能

力
	组织管理能力
	具有较好的组织方法和较高的管理水平（班级管理和团支部管理有条理，有方法，有制度）。
	10
	

	
	组织协调能力
	能加强与相关部门的配合，工作协调好。
	
	

	
	创新能力
	能结合学生的特点开展学生思想政治教育和管理工作，创新载体和手段，并取得一定成效。
	
	

	
	理论研究
	积极开展教育管理理论研究。
	
	

	工

作

绩

效
	学生学习质量较高，各项等级考试通过率高，考试合格率、毕业班学位授予率高，就业率高。
	15
	

	
	班风、学风优良，班级学生团结、互助、友爱，集体凝聚力强，班级或学生个人获各类奖项及荣誉称号较多。
	
	

	
	学生宿舍文明、整洁，评优比例高。
	
	

	
	能及时妥善地处理突发事件。
	
	

	
	学生行为规范，诚信意识强，违纪较少。
	
	

	
	及时帮助学生解决实际问题，学生满意率高。
	
	

	总     计
	100
	


