附件3：
[bookmark: _GoBack]班主任工作职责和要求
班主任是学校聘任并指派到学生班级，主要承担班级学生学业指导工作，协助班级辅导员开展日常管理工作的教师。
一、班主任主要工作职责
1.熟悉本班学生的基本情况，加强与学生的沟通和交流，了解学生的思想状况，有针对性地进行教育和引导，帮助学生树立正确的世界观、人生观和价值观，为学生的人生导航。
2.协助教师开展课堂考勤，深入班级听课，掌握学生的学习状况，及时沟通教与学两方面的意见和建议，引导和督促学生端正学习态度，遵守学习纪律，提高学习的自觉性和主动性，树立良好的学习风气。
3.结合自身优势，指导学生了解专业人才培养模式、基本情况、发展动态、社会需求，根据学生的学习能力、兴趣、爱好，指导学生制订科学合理的学习计划。对学生选课、学习进程安排、发展方向选择、学习方法等进行指导，激励引导学生开展形式多样的科学研究活动和专业实践活动，帮助学生巩固专业思想，掌握学习方法，提升学习能力，明确成才目标。
4.完成学校和二级学院及相关部门安排的其他学生教育、 管理方面的工作任务。
二、班主任工作要求
1.自觉加强思想道德修养，贯彻党的路线方针政策，不断提高理论素质、政策水平和工作能力，以身作则，为人师表。
2.每月至少召开一次班会和学生干部会议，每学期组织开展两次以上的学生专业指导、学术引导活动，每月深入一次学生教室听课，并配合教师做好课堂考勤工作，每学期一对一指导学生至少一次，每学期梳理一次学生成绩，对学业困难学生重点帮扶。
3.及时向学校有关部门反映学生对教学、管理和服务等方面的意见和建议。
4.接受学院分管学生工作副书记及分管教学工作副院长的直接领导和所带班级辅导员的协调，及时贯彻落实学校对学生工作的要求和安排。
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