附件1：
辅导员素质能力大赛项目内容
一、笔试（限时90分钟）
基础知识测试：采用闭卷作答方式进行，重点考察辅导员的理论素养和业务知识。题型包括单选题、不定项选题、简答题、对策分析题（含网络思政对策分析与网络舆论引导专题）。测试内容主要包括党的创新理论、路线方针政策；党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史；党和国家关于高校党建和思想政治工作的重要会议及文件精神；辅导员业务素质和专业知识等。

二、案例研讨

主要考察辅导员综合运用理论分析问题、研判问题、解决问题、应急处突等能力。选手在赛前抽取小组、AB角签位，赛前10分钟分别抽取1道案例。比赛以“我提问，你回答”的方式开展，由AB选手围绕案例共同辨析原因、研讨对策、总结规律。首先由A1选手根据抽取案例进行提问，B1选手作答；随后由B1选手根据抽取案例进行提问，A1选手作答（每道案例选手提问时间限2分钟，选手作答时间限6分钟），以此类推。评委结合提问质量和作答情况分别对选手进行评分，提问分数占比30%，作答分数占比70%。

三、谈心谈话

主要考察辅导员对学生特征、学生成长成才规律的了解把握程度，对学生的教育引导能力、解决理论困惑和实际问题的能力等。参赛选手提前10分钟抽题，在模拟的谈心谈话情境下与提问学生开展谈心谈话。谈话结束后，选手需结合谈话情况进行简短总结，分析存在的问题与改进措施。谈话限时8分钟，总结限时2分钟。
